CEMHS

Politica de compliance

1. OBJETIVOS

Esta Politica tem o objetivo de estabelecer as funcdes e atribuicOes da pratica de temas de
Compliance para todas as partes interessadas do CEMHS, demonstrando a importancia de agir em
conformidade com as regras do Cddigo de Etica e Conduta, da Politica Antissuborno,
Procedimentos e demais Documentos da organizagao, bem como, com as obrigacdes e requisitos
de Compliance e legislacdes aplicaveis as atividades desenvolvidas. ]

Esta Politica devera ser lida e interpretada juntamente com o Cddigo de Etica e Conduta e seu
contetdo ndo substitui ou se sobrepde a nenhum instrumento legal.

2. APLICAGCAO
Esta politica aplica-se a todas as areas envolvidas no Sistema de Gestao do CEMHS.
3. RESPONSABILIDADES

O Centro Empresarial Mario Henrigue Simonsen nomeou um Compliance Officer, responsavel por
verificar, apurar e gerenciar todo o sistema, reportando diretamente para a Alta direcao. Ele
possui total autoridade e independéncia sob o sistema de gestdo, assim como, contribuir para que
0s riscos envolvidos nas atividades do CEMHS estejam identificados, controlados e mitigados.

Aos gestores de cada area é atribuida a responsabilidade de aplicar, avaliar, incentivar e manter
as praticas de controles internos estabelecidas nos procedimentos, normas e politicas.

O Centro Empresarial Mario Henrigue Simonsen estabelece procedimentos, com a descricao dos
controles internos que devem ser exercidos pelos colaboradores para adequacao e fortalecimento
do alcance de seus objetivos, procurando inibir ou mitigar eventuais riscos decorrentes dos
negacios da instituicao, bem como, disseminar a cultura desses controles com os preceitos éticos,
0s principios, as politicas, os instrumentos normativos do CEMHS, os diplomas legais e as boas
praticas de Governanga Corporativa e Integridade, necessarios para o estabelecimento da
conformidade.

Consolida a melhoria nos parametros éticos, de integridade, transparéncia e eficacia.

Estabelece estratégia para implantacdo de conformidade, por meio da definicdo da metodologia
de Controles Internos; determinar que as partes interessadas do CEMHS ou quaisquer outros
agentes publicos tenham zelo pelo cumprimento dos instrumentos normativos, como as Politicas,
Procedimentos e o CAdigo de Etica e Conduta.

Proporciona o aprimoramento constante da conformidade, integridade e da qualidade dos
controles internos, assim como, fornece suporte a missao, a continuidade e a sustentabilidade
institucional, para garantia razoavel de atendimento dos objetivos estratégicos.

Assegura que as informacOes produzidas sejam integras e confidveis a tomada de decisbes, ao
cumprimento de obrigacoes de transparéncia e a prestacao de contas.

Salvaguardar e proteger bens contra desperdicio, perda, mau uso, dano, utilizacao nao autorizada
ou apropriacao indevida.
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TRANSPARENCIA

A presente politica estabelece diretrizes para o estabelecimento da conformidade e fortalecimento
do ambiente de controles internos do CEMHS, com a finalidade de promover as melhores praticas
de governanca corporativa, de forma a manter a qualidade das informacdes e promover a
transparéncia, nos seguintes aspectos:

= Viabilizagdo do acesso as informagodes institucionais. As informacdes devem ser completas,
precisas e claras, devendo haver ampla divulgacdo de dados e informacdes ao corpo
interno, a sociedade e partes interessadas, de forma clara, acessivel e compreensivel, a
respeito de programas, agoes, projetos e atividades realizadas pelo CEMHS;

= Assegurar a conformidade com os requisitos legais e aplicaveis, visando a transparéncia e
aderéncia as politicas, normas e procedimentos internos estabelecidos;

= O CEMHS devera adotar nos seus normativos e procedimentos internos mecanismos que
permitam prevenir, detectar e remediar riscos ndo condizentes com atuacao ética, integra e
transparente para a existéncia de um ciclo eficaz da conformidade;

= Deve haver transparéncia das atribuicdes dos colaboradores, favorecendo a comunicacao e
a transmissdo de informagdo entre as areas sobre qualquer comportamento inadequado,
ilegal que fira a ética;

= E necessario garantir que ao corpo interno, a sociedade e partes relacionadas disponham
de informacOes transparentes e de facil acesso de todos os instrumentos legalmente
instituidos, com o fim de possibilitar a participacao popular no controle e no monitoramento
das acOes governamentais, e manter canais de comunicagao e de interacao com o cidadao.
Cabe ao responsavel designado atuar para que essas informagoes estejam disponiveis;

= O Controle Interno deve atuar como instancia preventiva de possiveis ocorréncias de
desvios na aplicacao dos recursos, implementando acoes de fortalecimento da integridade,
de estimulo a praticas de controle social, de transparéncia e de promocao da ética;

= O responsavel designado/DPO deve promover a transparéncia e fiscalizar o cumprimento
das disposicoes estabelecidas na Lei de Acesso a Informagao.
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