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Politica de Direitos Humanos
e Diversidade

1. OBJETIVOS

Esta politica estabelece os principios gerais de atuacao do CEMHS a respeito dos Direitos
Humanos e da Diversidade. Principios esses que devem nortear as atividades e relacdes do Centro
Empresarial Mario Henrigue Simonsen - CEMHS.

2. APLICACAO

Esta politica aplica-se a todas as areas envolvidas no Sistema de Gestao do CEMHS.
3. RESPONSABILIDADES

Cabe a todos os colaboradores e prestadores de servigos do CEMHS:

e Cumprir fielmente as Politicas e os Procedimentos;

e Buscar orientacao do superior hierarquico imediato em caso de duvidas relacionadas aos
Direitos Humanos e a diversidade;

e Formalizar a ciéncia e o aceite da Politica, bem como assumir responsabilidade por seu
cumprimento;

e Cumprir as leis e as normas que regulamentam os aspectos dos Direitos Humanos e da
Diversidade;

e Comunicar imediatamente a Alta Direcdo qualquer descumprimento ou violacdo desta
Politica e/ou de suas Normas e Procedimentos.

4. PADROES INTERNACIONAIS
Nossos compromissos seguem de acordo com os padrdes internacionais, tais como:
* Declaracao Universal dos Direitos Humanos

» Global Reporting Initiative (GRI)
» Pacto Global das Nagdes Unidas

TRABALHO INFANTIL E FORCADO OU COMPULSORIO

O Centro Empresarial Mario Henrigue Simonsen proibe o uso de trabalho infantil e ndo compactua
com quaisquer praticas analogas a escraviddao. A Organizacao esta comprometida a estabelecer
esforgos para as nossas operagdes estejam livres dessas praticas, seja em relacdo aos nossos
colaboradores, como também a nossa cadeia de valor.

CONDICOES DE TRABALHO

Nosso maior capital sao as pessoas e por isso tratamos os nossos colaboradores de maneira justa
e honesta. O Centro Empresarial Mario Henrigue Simonsen estda comprometido com o
cumprimento da legislacdo trabalhista e as normas coletivas aplicaveis. Todos os colaboradores



CEMHS

Politica de Direitos Humanos
e Diversidade

dispdem de contrato de trabalho, com todas as condigdes acordadas no momento de admissao e
dispoe de instrumentos que visam garantir aos terceirizados o cumprimento da mesma.

Incentivar mecanismos para promover a igualdade de oportunidades e o desenvolvimento
profissional.

LIBERDADE DE ASSOCIAGAO

O Centro Empresarial Mario Henrigue Simonsen reconhece os direitos dos seus colaboradores a
liberdade de associacao e negociagao coletiva junto ao seu sindicato e de acordo com a legislacao.

PROMOGCAO DA DIVERSIDADE EQUIDADE E INCLUSAO

O Centro Empresarial Mario Henrigue Simonsen valoriza a diversidade e estimula o didlogo e o
debate para ampliar a conscientizacao dos colaboradores, terceiros, fornecedores, clientes e
comunidades sobre o respeito a diversidade. Além disso, visa combate a discriminagdo por meio
de monitoramento continuo de politicas e processos para garantir equidade de condicOes para
todas as pessoas, campanhas internas e externas, oferta de treinamentos e acoes educativas.

NAO DISCRIMINAGCAO

O Centro Empresarial Mario Henrigue Simonsen promove um ambiente de respeito a todos:
Reconhecendo e valorizando as individualidades dos empregados e fornecedores, assegurando um
ambiente de trabalho justo onde todos tenham igualdade de oportunidades para desenvolver seu
potencial.

Estabelece processos livres de preconceitos: Tratando todos de forma justa e igualitaria, sem
discriminacdo por motivos de a raga, etnia, género, identidade de género, orientacdo sexual,
idade, classe social, deficiéncia, religiosidade, nacionalidade e crencas politicas inclusive as
normas e processos internos de recrutamento, demissdo, promogao, recompensa e beneficios,
treinamento ou aposentadoria s3o baseadas no mérito.

Tolerancia 0 a preconceito, discriminacao e assédio: Respeitando a dignidade e os direitos
humanos de todas as pessoas no ambiente de trabalho. As eventuais violacOes a esta Politica
serao consideradas violacdes ao Cddigo de Conduta do CEMHS e estao sujeitas as penalidades
previstas no citado documento.

SAUDE E SEGURANCA

Para o Centro Empresarial Mario Henrigue Simonsen a seguranca vai além da integridade fisica
para a construcdo de um ambiente colaborativo e inclusivo. Por isso, estabelecemos uma série de
Regras e Normas internas com diretrizes e orientagoes visando assegurar um ambiente seguro em
todos os aspectos. Estamos comprometidos com o treinamento, conscientizacao e fiscalizacao
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guanto as regras de seguranca no ambiente de trabalho. O cumprimento dessas regras é
obrigatdrio para qualquer pessoa, seja qual for a posicdo ou area de atuagao.

CANAL DE ETICA

Disponibilizamos aos nossos colaboradores e a comunidade o Canal de Denulncias. Trata-se de
importante ferramenta de comunicacao para relatos a respeito de condutas empresariais
irregulares ou antiéticas, denuncias relativas a condutas inadequadas, discriminacao, praticas
questionaveis, violagdo a controles internos, bem como de eventual desrespeito a Lei ou ao
Codigo de Etica e Conduta.

O Canal de Denuncias é controlado por um comité designado, que garante o anonimato do
denunciante e sigilo dos relatos, e pode ser acessado por meio do Link:
https://forms.office.com/r/OveNLNCXiN. O comité recebe a denulncia e através de uma reunidao
trata individualmente cada uma delas.

RELACIONAMENTO

O Centro Empresarial Mario Henrigue Simonsen dispde de uma pesquisa de satisfacao anual e tem
como foco o registro de solicitacdes gerais, reclamacdes, duvidas e atendimentos diversos. As
informacdes inseridas no formulario sdo encaminhadas de forma imediata para as areas de acordo
com o respectivo assunto. As informacOes registradas sao recebidas e tratadas individualmente,
assegurando sigilo absoluto e o tratamento adequado de cada situagao, sem conflito de
interesses.

Participa direta e indiretamente de programas socioambientais atuando fortemente para ampliar a
inclusdo e a disparidade econdmica da populacao, com isso, auxilia familias e jovens carentes a
obter fonte de renda, além disso, valorizamos o desenvolvimento profissional dos jovens talentos
internos promovendo a capacitagao dos seus colaboradores.
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